Публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности школы за прошлый учебный год

В соответствии с Законом «Об образовании» и Уставом школы  на сегодня в нашей школе запланировано проведение ежегодного  публичного отчета об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности школы за прошлый учебный год.

     2007-2008учебный год для нашей школы, как и для всей системы образования страны, прошел в рамках дальнейшей реализации приоритетного национального проекта «Образование», направленного  на построение системы образования, адекватной сегодняшним социальным и экономическим требованиям: 

-открытость образования к внешним запросам и контролю со стороны экономики и общества;

 -поддержка лидеров, обеспечивающая  конкурентоспособность образования;

 -оснащение учреждений образования современной учебно-методической базой.

             Наша школа является  муниципальным общеобразовательным  учебным заведением, ориентированным на обучение, воспитание и развитие учащихся с учетом их индивидуальных, возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и других потребностей.  Является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицензию и государственную аккредитацию. Михайловская СОШ – это муниципальное образовательное учреждение, которое имеет государственно-общественный характер управления, в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», Конституциями РФ  , Уставом и Программой развития школы на принципах демократии, общедоступности, свободного развития личности, охраны жизни и здоровья учащихся и работников, единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления в школе являются созданные на основе Устава школы и действующие  в соответствии с соответствующими Положениями  Совет школы, Педагогический совет,    Родительские комитеты классов и школы, Собрания родителей и работников школы, детские общественные организации ,профсоюзный комитет и др. В рамках приоритетного национального проекта «Образование» роль общественных организаций и их ответственность за реализацию задач школы многократно возрастает и мне приятно отметить, что руководители общественных организаций школы это понимают и уделяют много внимания развитию нашей школы. Особо хочу отметить самое непосредственное участие в делах школы    профсоюзного комитета школы (председатель профкома Браун Н.Н.), родительский комитет школы  (председатель Браун Н.А.), Совет школы (председатель Муткова И.С.) 

        Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляется в соответствии с нормативно-првовыми, санитарно-гигиеническими требованиями, правилами охраны труда и техники безопасности в соответствии с планом учебно-воспитательной работы школы на учебный год, утверждаемый ежегодно на заседании Педагогического совета школы в августе месяце. Обучение проводится в одну смену. Режим работы школы – пятидневная  учебная неделя в 2-11 классах.    Школу посещают дети из  3 деревень: Михайловки ,Киксов, Васиса.

Показателями успешности работы школы являются:

1. Выполнение Закона РФ «Об образовании».

2. Рост успеваемости и качества знаний учащихся.

3. Успешное поступление выпускников школы в ВУЗы.

4.Важными слагаемыми, обеспечивающими, успешность работы школы являются:

а) Систематический подход к анализу и планированию деятельности.

б) Углубленная работа коллектива по методической теме школы.

в) Работа с родителями.

г) Освоение и использование новых информационных технологий в обучении.

д) Использование здоровьесберегающих технологий на уроках и во время внеклассных мероприятий.

   Педагогическая система в школе базируется на раннем выявлении склонностей, интересов, природных задатков. Основная задача школы — обеспечить прочное и сознательное овладение учащимися ЗУН. Кроме того, обеспечивается связь базового и дополнительного образования. Школа активно сотрудничает с   СЮТ, с ДЮСШ. 

   
 Основная цель школы — улучшение организации учебно-воспитательного процесса, повышение педагогического мастерства учителей, а также развитие и укрепление партнерских отношений с организациями, с родителями, общественностью.
Основной целью образования в МОУ «Михайловская средняя школа» является создание оптимальных условий для развития личности, обладающей прочными базовыми знаниями средней школы, способной адаптироваться к условиям новой жизни. Учебный план составлен на основе примерного учебного плана образовательных учреждений, расположенных на территории Омской области (6-ти дневная учебная неделя), 1 класс (5-ти дневная учебная неделя). Приложение №1 к приказу Министерства образования Омской области от 04.07.05. №14.
В 2007-2008 учебном году МОУ «Михайловская средняя школа» продолжает переход на новый Базисный учебный план для образовательных учреждений Омской области. Учебный планы   2-5 классов разработаны на основе данного документа (Приказ Министерства Образования Омской области №667 от 01.07.2004 г.). Общая численность обучающихся на 1 сентября 2008 года составила 89 человек. В течение учебного года из школы выбыло 3 обучающихся, прибывших нет, таким образом, общее количество обучающихся на начало 3 четверти составило 86 человек.. С начала учебного года в школу пришли 2 обучающихся Киксинской начальной школы, так как данная школа была закрыта. 2-е обучающихся школы (Мутков И. и Мутков И) имеют справки ПМПК. Отслеживание динамики развития ученического коллектива за последние три учебных года дает основание сделать вывод о снижении качества ЗУН учащихся школы.  За последние годы наблюдается уменьшение численности учащихся, что связано с общей демографической ситуацией.

	Учебный год
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	классы
	Число классов
	Колич. учащ.
	Число классов
	Колич. учащ.
	Число классов
	Колич. учащ.
	Число классов
	Колич. учащ.

	1
	1
	
	1
	
	1
	
	-
	-

	2
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	2

	3
	1
	
	1
	
	1
	
	-
	-

	4
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	5

	5
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	8

	6
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	12

	7
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	7

	8
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	7

	9
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	19

	10
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	14

	11
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	12

	Всего:
	
	
	
	
	
	
	9
	86


Качественный анализ результатов итоговой аттестации за три учебных года свидетельствует о невысоком уровне качества знаний выпускников, падении интереса к обучению. Отслеживание динамики развития ученического коллектива  дает основание сделать вывод о снижении качества ЗУН учащихся школы.
Качество ЗУН учащихся МОУ «Михайловская средняя школа»

	Учебный год
	Качество ЗУН учащихся

	2005-2006
	42,98%

	2006-2007
	42,42%

	2007-2008
	40%


 Снижение качества знаний учащихся школы является результатом повышения требования к качеству знаний со стороны педагогического коллектива,  в связи с переходом на новые формы итоговой аттестации и изменением качественного состава обучающихся. Снижается общее количество обучающихся и, как показывает диагностика уровня учебных возможностей, увеличивается число учащихся с низкими и средними учебными возможностями. 
Диагностика уровня учебных возможностей учащихся

МОУ «Михайловская средняя школа»

	Учебный год
	Низкие    учебные возможности
	Средние учебные возможности
	Высокие учебные возможности

	2005-2006
	20%
	41%
	39%

	2006-2007
	22%
	39%
	39%

	2007-2008
	22%
	41%
	37%


В 2007-2008 учебном году качество ЗУН обучающихся начальной школы составило 54,5% (из 12 учащихся, обучаемых 11, на «4» и «5» учатся 6 человек). В основной школе из 59 обучаемых хорошистов 22, качество ЗУН- 37%. Из 15 обучающиеся средней (полной) школы на «4» и «5» занимаются 6 человек, качество ЗУН -40%. Успеваемость и качество ЗУН по классам выглядят следующим образом:

Успеваемость обучающихся МОУ «Михайловская средняя школа»

Таблица 3

	Ступени обучения
	Класс
	Успеваемость
	Качество ЗУН

	Начальная школа
	1
	100%
	100%

	
	3
	100%
	50%

	
	4
	100%
	40%

	Основная школа
	5
	100%
	55%

	
	6
	100%
	29%

	
	7
	100%
	50%

	
	8
	100%
	32%

	
	9
	100%
	29%

	Средняя школа
	10
	100%
	31%

	
	11
	100%
	100%


Из приведенной выше таблицы следует, что самыми слабыми в школе по успеваемости являются 6,9,10 и 8 классы. Обучающиеся данных классов имеют качество ЗУН ниже общешкольных показателей: 29-32%. Остальные  классы  показывают качество ЗУН от 40 до 100%.  Стабильными результаты являются только в 1,5 и 6 классах, в других классах в течение года выявлялась тенденция к снижению качества ЗУН (9 класс), нестабильность результатов (3,4,7,8 и 10 классы).

Анализ результатов, полученных в ходе исследования мотивации

обучения среди учащихся школы в 2007-2008 учебном году показывает невысокий уровень интереса обучающихся к учебной деятельности.
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Диагностика сформированности ОУУН 

учащихся муниципального образовательного учреждения

Михайловская средняя общеобразовательная школа

2007-2008 учебный год

1 – умение работать с письменными текстами

2 – умение работать с устными текстами

3 – умение анализировать

4 - умение сравнивать

5 – умение обобщать

6 – умение классифицировать

7 – умение давать определения
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Одним из необходимых условий качественного обучения школьников является эффективное использование материально-технической базы. Следует отметить, что использование ТСО, компьютерных технологий, наглядности на печатной основе и др. в учебном процессе носит эпизодический характер по причине недостаточного их количества. 

Все это говорит о том, что назрела необходимость совершенствовать образовательный процесс. Специфика сельской школы такова, что весь образовательный процесс сосредоточен в первой половине дня (это связано с подвозом детей из других населённых пунктов). Таким образом, администрация и педагогический коллектив должны  так организовать учебно-воспитательный процесс, чтобы создать условия для формирования в учениках важных для успешной адаптации в современной жизни компетентностей, то есть осуществить компетентностный подход к организации учебно-воспитательный процесс. Такой подход особо ценен для массовой школы, когда остро встаёт вопрос об устройстве человека в современной жизни, которая настойчиво требует от него не только быстрой ориентации на рынке труда, но и настойчивости в постижении всё новых и новых знаний, гибкости в подходе к решению острых социальных проблем, гражданской ответственности и проявления гибкости в сфере приложения своих способностей

Анализ состояния и эффективности методической работы МОУ «Михайловская средняя общеобразовательная школа»
за 2006-2007 учебный год
Цель анализа:
1.Определение уровня продуктивности методической работы в образовательном учреждении.
2.Выявление роли методической работы в процессе включения педагогического коллектива в инновационные процессы.
Учебно-методическая деятельность заместителя директора по УВР реализуется при помощи методической службы. Через методическую службу осуществляется становление и развитие творчества и педагогического мастерства учителя. Методическая служба включает в себя следующие главные направления: 
-повышение научной информированности в области знаний учебного предмета и смежных дисциплин;
-совершенствование технологий обучения;

 - углубление общекультурной и психолого-педагогической подготовки.

Методическая работа в 2006-2007 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу образовательного учреждения и учебно-воспитательный процесс.
Работа педагогического коллектива над единой методической темой.
В 2007-2008 учебном году коллектив школы работал над темой «Перспективные школьные технологии».
Работа над данной методической темой ведется шесть лет. В 2007-2008 учебном году были подведены итоги работы школы по данной проблеме. Педагогическим коллективом школы были изучены следующие современные технологии:
· технология полною усвоения знаний;
· технология разноуровневого обучения;
- технология коллективного взаимообучения:
· технология модульного обучения;
· технология личностно-ортентированного урока.
В теоретическом плане вопросом «Современные школьные технологии» учителя школы владеют. Данные вопросы рассматриваются на общих методических семинарах учителей-предметников школы, изучаются предметными методическими объединениями. Отдельные аспекты проблемы учителя школы выбирают как тему самообразования. К таким темам относятся вопросы: 

1.Диагномтика обучения школьников; 

2.Проектная деятельность учащихся;

3.Ситема занятии по вузовской методике обучения в старших классах;
4.Работа по УМК «Перспективная школа»;
5.Методика подготовки учащихся к единому государственному экзамену; 6.Обучающие тесты в системе преподавания.
Широкая трактовка темы давала возможность ознакомить учителей с новой методической и педагогической литературой, возможность выбора в использовании приемов и форм обучения и воспитания. В прошедшем учебном году основной упор был сделан на изучение тех педагогических технологий, которые можно использовать для предпрофильной и профильной подготовки и подготовки обучающихся к ЕГЭ. Такое сужение основной методической темы продиктовано настоятельной необходимостью подготовить педагогов школы к работе в новых условиях. Эти условия будут связаны с переходом с 2009 года общеобразовательных школ к профильному обучению и переводом ЕГЭ из режима эксперимента в рабочий режим. Роль методической работы при этом значительно возрастает в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения. Анализируя тенденции в развитии современного образования, педагогический коллектив школы пришел к выводу, что одним из оснований модернизации российского образования является компетентностный подход. Компетентностный подход выдвигает на первое место не информированность человека, а умение разрешать проблемы. Специфика подхода состоит в том, что усваивается не готовое знание, а обучаемый сам добывает его. При этом учебная деятельность, периодически приобретая исследовательский или практико-преобразовательный характер, сама становиться предметом усвоения. Таким образом, именно компетентностный подход в образовании может обеспечить успешную адаптацию человека в современном мире, на рынке труда, в социальном и профессиональном сообществе. Именно поэтому методическая тема ,над которой педагогический коллектив школы начинает работу со следующего учебного года - это тема» «Компетентностный подход в обучении: технологии реализации». В ходе работы над темой будут рассмотрены особенности педагогических технологий, их классификация, структура, требования к компонентам педагогических технологий. Будут изучены технологии обучения, позволяющие реализовать компетентностный подход.
Диагностика профессиональной деятельности педагогов.
Диагностика особенностей ученического и учительского коллективов была продолжена по направлениям:
динамика уровня профессиональной компетентности педагогов;
динамика познавательной активности учащихся;
динамика сформированности ОУУН;
динамика учебных умений;
По данным диагностики стабилен рост показателей профессиональной деятельности учителей по позициям:
1 .Владение содержанием учебных программ, навык подходов в изучении предметов; 2.3нание методик и методов работы. Продолжена положительная динамика по позициям:
-знания в области педагогических технологий;
Количественный и качественный состав кадров на конец 2007-2008 учебного года:
	№
	Категория работников в образовательном процессе
	Всего в ОУ
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория

	1.
	Учителя 
	15
	-
	7
	8

	2.
	Социальный педагог
	1
	-
	1
	-


Сравнение кадрового состава за два учебных года дает основание сделать вывод об отрицательной динамике качественного состава педагогического коллектива школы. В 2005-2006 учебном году из школы ушел учитель с высшим образованием в связи с избранием на пост главы сельской администрации, из отпуска по уходу за ребенком вышел учитель с незаконченным высшим образованием. В текущем учебном года на работу по специальности социальный педагог принят молодой специалист со средне-специальным образованием. Такие кадровые изменения привели к снижению качественного состава педагогических кадров.
Не все предметы в школе ведут специалисты в данной области. Учителя совместители ведут следующие учебные предметы: история, обществознание, ИКННОП- Хорошавина Г.Г.; химия- Курников А.К.; математика- Шиковец Н.С.; изобразительное искусство-Браун Н.Н. В 2006-2007 учебном году в соответствии с планом с целью проверки знания учителями-предметниками содержания учебных предметов, которые они ведут по совместительству, и владения методикой преподавания, был проведен внутришкольный контроль. В ходе контроля было выявлено, что учителя-совместители содержанием учебных предметов, которые ведут по совместительству владеют, но испытывают затруднения по отдельным вопросам. Методика преподавания предмета в основном усвоена, но в ходе уроков есть недостатки. Выводы:
1.В школе наблюдается неблагоприятная тенденция снижения качественного состава педагогических кадров.
2.Отдельные предметы в школе ведут учителя-совместители. 
Рекомендации:
1.Предложить педагогам школы, которые не имеют высшего профессионального образования, в обязательном порядке в 2008-2009 учебном году поступать на заочное обучение в Тарский филиал ОмГПУ. 2.Снизить количество предметов которые ведут учиеля-совместители.
3. Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности
кадров.
 Цель: выявление результативности повышения квалификации, педагогического мастерства и категорийности на результативность УВП.
Благодаря условиям, созданным в районном Комитете образования и в ОУ для профессионального роста учителей произошли изменения в повышении мастерства учителей:
	Окончили курсы повышения квалификации
	2006-2007 уч. год
	2007-2008
уч. год

	
	3 чел.
	6 чел.


Из приведенной выше таблицы следует, что в 2008-2009 учебном году заметно увеличилось количество педагогов школы, прошедших курсовую переподготовку. Учителя школы проходят краткосрочные курсы в ГОУ ДПО «Института развития Омской области». Курсовая подготовка обеспечивает эффективную и оперативную информацию о новых методиках, технологиях, организации и диагностике воспитательно-образовательного процесса.
	№

п/п
	Ф.И.О. учителя
	Тема курсовой переподготовки

	1.
	Соловьева В.А.
	Личностно-ориентированные педагогические технологии 2.Актуальные проблемы школьного географического образования в условиях его обновления

	2.
	Туркина Г.И.
	Личностно-ориентированные педагогические технологии 2.Обновление содержания и методики обучения в основной и старшей школе.

	3.
	Перевозчикова Г.М.
	Совершенствование коммуникативности учителя немецкого языка

	4.
	Хорошавина Г.Г.
	Современные подходы в обучении биологии

	5.
	Чайковская Н.М.
	ЕГЭ как форма контроля качества образования в условиях профильного обучения

	6.
	Шиковец Н.С.
	ЕГЭ как форма контроля качества образования в условиях профильного обучения


В текущем году прошли переаттестацию педагоги школы Соловьева В.А., Туркина Г.И., Молчанская Г.Р., которые в ходе аттестации подтвердили первую квалификационную категорию. В соответствии с планом работы школы по аттестации педагогических кадров, поданы документы в районную аттестационную комиссию для аттестации педагогов Браун Н.Н, Жирнова А.Г., Хорошавиной Г.Г. на первую квалификационную категорию.
Выводы:
1.В последние годы наблюдается положительная динамика в повышении квалификации
педагогов школы.
2.Положительную динамику выявил анализ категорийности состава педагогических кадров.
В школе существует система работы по обобщению и распространению передового
опыта. Как правило, данная работа проводится во время аттестации педагогических работников школы. Творческий отчет педагога по всем направлениям дает возможность определить сильные стороны его деятельности. В текущем учебном году был обобщен опыт работы учителя географии Соловьевой В.А. по теме «Мотивация учебной деятельности обучающихся на уроках географии». Опыт обобщен на уровне школы: учитель выступил перед коллегами в ходе единого методического дня, материалы выступления оформлены для методического кабинета. С творческими отчетами в текущем году выступили во время работы психолого-педагогических семинаров учитель истории Туркина Г.Й. и Молчанская Г.Р. Принято решение в 2007-2008 учебном году обобщить опыт работы данных учителей по следующим темам:
Туркина Г.И.- «Методика подготовки учащихся к единому государственному экзамену», Молчанская Г.Р.- «Тесты ЕГЭ на уроках русского языка»
6. Посещение уроков администрацией школы. 

Цель: выявить положительные тенденции и основные проблемы организации
В процессе посещения выявлены следующие положительные тенденции:
-создание психологически комфортного климата на уроке;
-формирование общеучебных и специальных навыков;
-формирование кавыка работы с книгой и дополнительной литературой;
-работа с различными категориями учащихся и создание ситуации успешности
обучения;
-организация текущего и обобщающего повторения.
В ходе посещения уроков были вскрыты основные проблемы: 

-организация учебного занятия в соответствии с современными требованиями; 

-использование современных технологий обучения: 

-формирование навыка самостоятельной работы учащихся на уроке; 

-методика работы с учащимися, пропустившими занятия по причине болезни; 

-дозировка домашнего задания.

Диагностика уровня педагогического мастерства, проводимая в школе ежегодно, показывает, что в школе стабильно сравнительно небольшое количество педагогов способны к внедрению идей инноваций и экспериментальной работе.
Диагностика уровня педагогического мастерства
	Уровень мастерства
	2007-2008 уч. год
	2008-2009 уч. год

	Репродуктивный
	6
	6

	Конструктивный
	4
	6

	Творческий
	6
	5


Затруднения учителей в подготовке современного урока.
Первая трудность связана с поиском такой организации урока, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала всеми учащимися на уроке, но и их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному развитию. А это связано с подготовкой учебного материала и выбором соответствующих методов обучения.
Вторая трудность состоит в нахождении способов и приемов создания таких учебных ситуаций и такого подбора дидактического материала(задания для самостоятельной познавательной деятельности творческого характера, заданий, связанных с жизнью, подбор наглядных пособий и т.д.), который обеспечил бы эффективную познавательную деятельность всех учащихся в меру их способностей и подготовленности. Третья трудность связана с необходимостью комплексного применения различных средств обучения, в том числе и технических, направленных на повышение темпа урока и экономию времени для освоения нового материала и способов его изучения, а также применение приобретенных знаний, умений и навыков.
Четвертая трудность- сложность формирования мотивов учения, возбуждения познавательного интереса учащихся по теме, повышения их эмоционального настроения и обеспечения единства обучения, воспитания, развития. Причины этих трудностей:
1. Изменилось соотношение деятельности учителя и учащихся в учебном процессе, что требует поиска новых схем взаимодействия учителя и учащихся. Увеличилась доля самостоятельной познавательной деятельности школьников. Увеличилась информативность учебного материала, а также активизировалась деятельность школьников: они выполняют много учебво-практических работ (анализируют, обсуждают, решают задачи, ставят опыты, пишут различные рефераты, доклады), а частные методики еще слабо оказывают помощь учителю в этом. 2.Научная организация труда еще не вошла в практику нашего ОУ должным образом. 3.Учителя школы не могут избавиться от объяснительно-иллюстративного типа обучения.
4. Изложение учебного материала в учебниках (даже новых) остается чаще всего информационным, в них нет заданий вариативного характера, заданий на творческую деятельность учащихся, как при изучении нового материала, так и при применении полученных знаний, умений.
5.Нет целенаправленной работы учителей над развитием творческих способностей
учащегося.
В школе создана и активно используется система мониторинга качества обучения через проведение и анализ контрольных срезов: нулевых, промежуточных (по итогам четвертей и полугодий) и итоговых. По результатам срезов составляется аналитическая справка, выносится на обсуждение перед педагогическим  коллективом, издаются соответствующие приказы по школе. Все результаты срезов вносятся в единую базу данных, которая позволяет сопоставить результаты конкретного класса, учителя – предметника. При анализе обращается внимание на сопоставление результатов итогового контроля  за предыдущий уровень  и нулевого за последующие уровни.

          Создана нормативно – правовая база организации воспитательной деятельности:

· Закон Российской Федерации «Об образовании»

· Конвенция ООН о правах ребенка

· Устав школы

· Положение о работе классного руководителя

         Воспитательная работа в ОУ направлена на то, чтобы учить воспитанников воспринимать проблемы страны как свои собственные, пробуждать в них желание готовить себя к тому, чтобы принять на свои плечи поиск их решения. Наше время ставит жизненно важную задачу – формирование личности, создание условий для ее реализации, выработку у учащихся настоящих гражданских качеств. 

         В связи с этим были поставлены стратегические задачи в ВР:

1. Гуманизация воспитательного процесса, выражающаяся в создании условий для всемерного развития личности, для пробуждения ее к самоанализу, самооценке, саморазвитию, самовоспитанию.

2. Поддержание и укрепление школьных традиций, способствующих созданию общешкольного коллектива и украшающих его жизнь.

3. Совершенствование методического мастерства классного воспитателя, способного, компетентного и с полной отдачей сил заниматься осуществлением воспитательной деятельности и эффективно решать вопросы воспитания школьников.

         Основные цели ВР:
· формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности судьбе Отечества, формирование нравственной позиций;

· развитие познавательных интересов, потребности в познании, культурно-исторических ценностей, развитие творческой активности;

· привлечение учащихся к работе по возрождению и приумножению культурных, духовно-нравственных ценностей.

         В основу внеучебной воспитательной деятельности положены ведущие направления общешкольной детской организации «Сыны Отечества»

1. Учеба – ключевое дело – интеллектуальное воспитание

2. Нравственное воспитание

3. Патриотическое воспитание

4. Физическое воспитание

        Учащиеся имели возможность расширить свой кругозор, реализовать свои способности, показать размах творчества и фантазии.

        В школе была запланирована и проведена работа с педагогическими кадрами, направленная на совершенствование педагогического мастерства учителя в осуществлении воспитательного процесса.  

           В школе велась внеучебная работа с детским коллективом.

           Ребята принимали участие традиционных районных делах:

           Конкур детского и юношеского творчества «Мы все талантливы» и «Патриотическая песня» на которых завоевали призовые места, дипломы, подарки. 

           Особенных успехов добились коллективы «Клуб Авторской песни» (руководители Молчанская Г.Л., Жирнов А.Г.), танцевальная группа (руководитель Браун Н.Н.), фольклорная группа (руководитель матушка Ефимия – Васисская церковь и Молчанская Г.Л.), в туристическом районом конкурсе заняли 3 место (руководитель Курников А.К.). Во многих мероприятиях не имели возможность принять участие из-за отдаленности и отсутствия дорог. При планировании районных мероприятий необходимо согласовывать их сроки проведения, чтобы не происходило наслаивание, так как школам с малым количеством учащихся не представляется возможным участвовать во всех этих делах. Большой радостью для наших ребят стали посещение Муниципальной, Губернаторской елок, Северного драматического театра, ледовой арены «Олимп». Педагогический коллектив и родители благодарны актерам Тарского театра за выездной спектакль в с. Михайловку.

          Для развития творческого потенциала детей было проведено много внутришкольных массовых мероприятий. В нашей школе 1 сентября, Последний звонок, Выпускной вечер традиционно проходят в виде больших театрализованных представлений, на которых дети могут проявить актерские, музыкальные, танцевальные способности. Эти мероприятия очень любимы не только учащимися школы, но всеми жителям Васисса и Михайловки. Участвуют в этих затеях ребята с удовольствием и большой ответственностью, так как готовятся с настроем: «Я тоже когда-то буду выпускником, и вся школа меня будет чествовать!». Особую активность в подготовке и проведении школьных праздников проявляют Браун Александр, Наталья, Мария, Петуховы Настя, Снежана, Даниловы Оля, Алена, Захаровы Виталя, Игорь, Бельский Макар, Коптелов Саша.

28 сентября проводился «День туриста». Учащимися всей школы по группам 2-4кл., 5-7кл., 8-11классы ходили в однодневный поход разной отдаленности и трудности. Осенний поход в нашей местности безопасен заражением клещевым энцефалитом. Ребята учатся преодолевать трудности, ориентироваться в лесу, разводить костер, этике поведения на природе, коллективизму. А.К. Курников отрабатывает с членами туристического кружка практические навыки.

           День учителя проводится как день самоуправления, который полностью готовил Совет старшеклассников. Заранее были выпушены газеты «Я хочу Вас поздравить!», «Я хочу Вам пожелать!», «Самый классный классный», «Рейтинг учителей». День начинался с линейки – поздравление  и передачи полномочий учителям – дублерам. Учителя школы – 12 класс. Все уроки, в том числе и шутливые для учителей, проводились учащимися 9-11 классов, после уроков для учителей показано праздничное шоу с участием всех учеников школы. 

           В прошедшем учебном году исполнилось 100 лет Васисской школе. К этой дате силами учащихся под руководством Хорошавиной Г.Г. и Молчанской Г.Л. оформлена музейная комната с экспозициями: «Деревянная старина изба», «Прошлое и настоящее с. Васисс», «Ветераны Великой Отечественной войны», «История школы», «Школьные традиции», «Выпускники школы», «Учителя - ветераны», что помогло учащимся узнать больше  истории родного края, школы. Большую помощь в оформлении оказала Козлова О.В. Собранны материалы в папки о Кулайском лагере спецпереселенцев. Доклад о Кулайской трагедии был представлен на районную конференцию НОУ.

           Ежегодно  в первую субботу февраля проводятся вечера встречи с выпускниками.   В праздничном представлении участвовуют и учащиеся школы и учителя. Такие дела воспитывают у ребят чувство гордости, собственной значимости, ответственности, патриотизма, вырабатывают умения выступать публично, проявлять творческие способности.

Новогодний праздник первый раз в нашей школе проводился одновременно для всех классов (2-11) из-за малого количества обучающихся. Ученики 11 класса (по традиции) под руководством Раченко И.Н. приготовили новогодний спектакль. 

            Развлекательная программа под руководством Браун Н.Н. и Молчанской Г.Л. была очень разнообразной, дала возможность проявить творческие способности: шумовой оркестр, танцы, игры, исполнение новогодних песен, клоунада, парад карнавальных костюмов, конкурс новогодних газет и др. При подготовке следующего праздника следует учесть, что программа должна быть менее насыщенной для 1-4 классов.

           Особый интерес у ребят вызывает вечер отдыха караоке. Они воспитывают стремление проявлять себя, желание стать лидером, не бояться выступать перед большой аудиторией. Проблема в проведении таких вечеров – отсутствие в школе телевизора. Сельская администрация не всегда дает телевизор в школу. 

           Большое внимание уделяется  изучению народных традиций. Итогом этой работы в этом учебном году стал уличный общешкольный праздник «Прощай, Масленица». К которому ребята готовились, изучали все масленичные традиции, готовили угощение, чучело масленицы, костюмы, частушки др., две команды соревновались в народных забавах. Такие мероприятия укрепляют здоровье учащихся, дают возможность проявлять физические, творческие способности, учат ребят уважать народные традиции и уметь веселиться, вести здоровый образ жизни.

           В феврале 2007 года в школе проводился месячник оборонно-массовой работы. Тематические вечера по туризму, ОБЖ, спортивные соревнования дали возможность ребятам проявить физическую выносливость, теоретические знания и практические навыки. Встреча с бывшими войнами Российской Армии – выпускниками школы, акция «Открытка войну» воспитывает уважение к армейской службе. «Уроки мужества» заставляют ребят задуматься о ценности мирной жизни и Памяти о войне. Закончился месячник военно-спортивной игрой «Зарница» (Жирнов А.Г., Курников А.К., Молчанская Г.Л., Браун Н.Н.). Эта игра очень любима учениками нашей школы и важна в воспитательной работе. Неделя детской книги (март) способствовала интересу к чтению среди учащихся, бережному отношению к книге. Закончилась неделя литературной игрой между разновозрастными командами, на которой учащиеся имели возможность показать знания по литературе, читательские интересы, проявить творчество.

           Патриотическому воспитанию способствует Вахта памяти (1-9 мая). Учащиеся нашей школы благоустраивают территорию памятника войнам, погибшим в годы Великой Отечественной войны, готовятся нести 9 мая Почётный караул у памятника, мастерят гирлянду, готовят концертные номера и литературную композицию к митингу Памяти.

           В течение года проводилось много игр, например: «Осень встречаем», Интеллектуальный марафон», «Гонка за лидером», «Найди своего Валентина», «Самая классная девчонка», чтобы дать возможность ученикам самореализоваться, самоутвердиться, включиться в разнообразную содержательную индивидуальную и коллективную деятельность, развивать навыки лидерского поведения, конструктивного общения со сверстниками и взрослыми. Особенно удачной была игра 30 мая « Путешествие по станциям» в день окончания учебного года. Вся школа (кроме выпускных классов) была разделена на 4 команды. Команды должны были пройти 14 станций: музыкальную, спортивную, интеллектуальную и др. Последним этапом игры были поиски « клада» по плану.

            Деятельность классных руководителей в школе – это целенаправленный, системный процесс, который строится на основе устава школы, анализа предыдущей деятельности, общешкольного плана ВР.

            Классные руководители принимали участие в школьных делах. Особо хочется выделить Данилову Л.А., Туркину Г.И., Хорошавину Г.Г. В своей работе классные руководители использовали разные формы работы: индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание помощи, совместное решение проблем); групповые (творческие группы, классные органы самоуправления); коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы и др.). Все классные руководители ежемесячно проводили тематические классные часы «Уроки Д.С. Лихачева», «Памяти жертв политических репрессий», «Урок мужества», «100 лет нашей школе» (во всех классах); «Наш класс» 2-4 класс (Данилова Л.А.); «Мы составляем автопортрет» 3 класса (Ланцевич Н.А.); «Откровенный разговор о нас самих» 5 класс (Шиковец С.П.); «Роскошь человеческого общения» 7 класс (Молчанская Г.Л.); «Как остаться не побежденным» 6 класс (Туркина Г.И.); «Этика и мы» 8 класс (Чайковская Н.М.); «Откровенный разговор» 9-10 класс (Хорошавина Г.Г.); «Счастье жизни» 11 класс (Раченко И.Н.) и другие классные часы. Классные руководители создавали условия  для саморазвития и самореализации обучающихся: отбор талантливых детей для участия в школьных и районных конкурсах, олимпиадах по предметам; выпуск классных газет; изготовление поделок для конкурсов; воспитание ответственности при дежурстве по школе и классу; бережное отношение к школьному имуществу; соблюдение режима дня; контроль читательских интересов учащихся и др. В анкетах выпускников 9-11 классов все учащиеся указали на большую роль классного руководителя в становлении их личности. Трагедией для ученического и учительского коллектива стало самоубийство ученицы 9 класса Соловьевой Ольги, так как не сумели педколлектив, классный руководитель, одноклассники разглядеть проблемы, вставшие перед девочкой и помочь ей. После случившегося в каждом классе был проведен классный час «О суициде». В следующем учебном году при планировании необходимо запланировать классные часы о доброте, взаимопонимании, внимательном отношении друг другу. 

  В школе действует организация «Сыны Отечества». Каждый класс носит имя великих русских людей: полководцев, писателей, путешественников и другие. Самоуправление практически используется при организации жизни школы. В школе действует группа учителей – дублеров, которые организуют работу школы в дни ученического самоуправления из учащихся 9-11 классов.

Директор  -дублёр -  Гергенредер В.-11 класс.

Завуч – дублёр – Репина А.-10 класс.

Организатор – дублёр- Драгун М. -11  класс.

Детская организация «Сыны Отечества» имеет органы самоуправления:

1-5 классы «Совет друзей», 6-7 классы «Совет старшеклассников»- проводится 1 раз в месяц (дополнительно по мере надобности). На Совете рассматриваются вопросы по проведению школьных дел, создаются творческие группы, анализируются мероприятия, выносятся решения о поощрении и наказании классных коллективов, отдельных учащихся, проводятся рейды по проверке школьных принадлежностей, сохранности учебников, соблюдения режима дня и др.
     «Совет дежурных» обеспечивает дежурство по школе, классам, проверяет качество дежурства, контролирует сдачу дежурства по школе.

Учебная комиссия  следит за посещаемостью и успеваемостью учащихся.

Для проведения каждого большого КТД создаются оргкомитеты, которые отчитываются «Совету старшеклассников». В классах выбираются командиры и актив по направлениям «Учёба и дисциплина», «Досуг», «Спорт и здоровье», старший дежурный, ответственный за редколлегию. Самоуправление воспитывает в учащихся  ответственность и желание проявлять себя в школьных делах.

     В школе работает 4 кружка «Туристический» - Курников А.К.; «Деревообработка» - Апенькин А.В.;  «Рукодельница» - Шиковец С.П.; «Спортивные игры» - Жирнов А.Г.

Члены туристического кружка много лет занимают призовые места в районных туристических слетах; творческие работы выставляются на различных выставках, есть награды Комитета по молодежной политике (Зуева Татьяна, Молчанская Ксения и др.). При Михайловском ДК работает секция «Гиревой спорт» (Апенькин А.В.) 3 учащихся входят в сборную района по гиревому спорту. В мае на областных соревнованиях занял 6 место Яроцкий Алексей, 8 место Браун Иван, 9 место Браун Александр. В 2006 году на базе нашей школы Васисский лесхоз по целевой программе «Подрост» создал школьное лесничество. Был создан Совет (председатель Браун А), началась работа (строили скворечники, посадили саженцы на территории школы, изучали теоретический материал). 40% учащихся посещали эти занятия. Но, в связи с изменениями в лесном законодательстве лесхоз перестал с нами работать, хотя это очень привлекает ребят и воспитывает в них доброе отношение к природе.

    Наши ученики принимают участие во всех делах села (директор Михайловского ДК – Лопарева А.Ю.; Васисского – Рудакова А.Я.). (Новый год, День пожилого человека, День матери, День защитников Отечества и др.). 

     В Администрации села работает Комиссия по делам несовершеннолетних. Проводились рейды по квартирам семей социального риска, оформлены документы на материальную помощь этим семьям. Классные руководители проводят рейды – посещение школьных дискотек с контролем соблюдения режима дня старшеклассниками.  
     ОУ и семья взаимодействует в воспитании детей. Родители посещают школьные мероприятия, помогают в организации горячего питания и ремонте классов и школы.

Уровень воспитанности во внешнеповеденческом аспекте составляет 4,7 балла. В 2008 году уровень был 4,4 балла.

Анализируя работу, хочу отметить, что удалось за год создать группу лидеров, ребята с большим желанием участвуют во всех мероприятиях. В следующем учебном году планирую увеличить количество интеллектуальных мероприятий, воспитывающих интерес к учёбе и мероприятий нравственно-этического содержания.

МОУ «Михайловская средняя школа» является   динамично развивающихся школой района. Педагогический коллектив школы имеет достаточный потенциал для удовлетворения самых разнообразных   запросов участников образовательного процесса: учащихся и их родителей.

  В рамках реализации плана мероприятий по реализации приоритетного проекта «Образование»,  школа подключена к сети Интернет. Сегодня мы имеем кабинет информатики, оснащенный 5 компьютерами (по школе 1 компьютер на 17 учеников). Выплата вознаграждений за выполнение функций классного руководителя производится в сумме 1000 рублей ежемесячно 8 классным руководителям школы. В рамках программы «Национального проекта» в 2008 году школе оказана помощь в ремонте школьной машины.   Каждый день подвозятся дети в школу в количестве 10 обучающихся  из д. Киксы.  

Наша школа имеет профессионально компетентный педагогический коллектив. Школа укомплектована кадрами полностью. В настоящее время в школе работают 17 педагогов: 6 педагогов с высшим образованием (35%),8 педагогов - со средним специальным образованием (47%), учатся заочно – 3 педагога (18%) 

   Из 17 педагогов имеют квалификационные категории:

    - первую – 7 педагогов (41%);

    - вторую – 6 педагогов (24%).

Перестройка учебного процесса зависит не только от дальнейшего совершенствования программ, учебников, методических пособий, но и от учителей. Главное в подъеме уровня учебного процесса – повышение эффективности урока. В течение учебного года учителя школы посещают уроки друг у друга, проводят открытые уроки.  Администрация школы организует эту работу согласно годовому плану работы школы. Все это приводит к выводу, что у большинства учителей школы  уроки отличаются системностью, продуманностью всех этапов, а также выбором содержания учебного материала исходя из особенностей класса. На уроках применяются различные формы и методы работы, активизирующие учащихся для восприятия изученного материала. Следует отметить доброжелательность учителей, умение владеть детским коллективом, взаимопонимания с учащимися.  В школе имеются электронные учебники по всем общеобразовательным программам, которые активно используются педагогами. почти все учителя используют  в своей работе ИКТ, это составляет 88% общего количества педагогов. Применение ИКТ расширяет кругозор учащихся, также помогает в обогащении урока познавательными фактами, не описанными в учебнике. 

             Ученическое самоуправление.

В школе создана и активно действует детская организация «Сыны Отечества».  Целью работы,   которой состоит   в  том,   чтобы   дети   включались  в   существующие  пирамиды   отношений   руководства -  исполнения,     в  том,   чтобы   они  приобрели   личный   опыт   демократических  отношений   и   формы   его   сознания.  Самоуправление   в  школе -  не  столько   специальная   деятельность,  сколько    поиск   гуманистических,   демократических   отношений   в  различных   видах  и   формах   совместной   деятельности   детей  и  взрослых.   Актив   школьного  союза     формируется   на  выборной  основе  из   учащихся   6 -10   классов,   с   целью  развития   организаторских   способностей   учащихся,   воспитания   таких   качеств,   как  самостоятельность,   ответственность,  предприимчивость,   использования   интеллектуального   физического   потенциала  учащихся  в  решении   практических  и   хозяйственных  проблем  школы

     Ученическое самоуправление обеспечивает формирование активной жизненной позиции учащихся. Вся внеурочная работа в школе строится на принципах добровольности и самоопределения, и наша задача – создать все необходимые условия для этого.

Вся воспитательная работа строится вокруг ежегодных праздников: Первый звонок, День самоуправления,  , День Учителя, День Урожая, День Матери, День  , Новый год, День Святого Валентина, День Защитника Отчества, Масленица, Международный женский день, День Победы, Последний звонок, День защиты детей, выпускной вечер, лагерь труда и отдыха, пришкольно-оздоровительный лагерь. Одной из лучших традиций нашей школы является культ физкультуры и спорта.  Мы стараемся, чтобы  дети занимались  каким-нибудь видом спорта, для этого в школе работает кружок спортивные игры для учащихся младшего и старшего звеньев. Дети посещают секцию «гиревой спорт», работающую в Михайловском клубе, ездили на областные соревнования по гиревому спорту. В июне мальчики 10 класса выезжают на военно-полевые сборы в ДОЛ «Лесная поляна», откуда привозят большое количество грамот. Крылатая фраза « В здоровом теле – здоровый дух!» отражает жизнь учащихся: лучшие спортсмены, как правило, - лучшие ученики.  
Ежегодно учащиеся школы совершают однодневные походы, в период зимних каникул ребята туристического кружка   совершают зимние вылазки. Традиционно 1 июня проводится День защиты детей, в которой принимают участие все учащиеся школы; ребята соревнуются в прохождении полосы препятствий, ориентировании на местности, оказании первой медицинской помощи, разводят костер. Участвуют в конкурсе «боевых» листков.

В нашей школе ответственно относятся к военно-патриотическому воспитанию. Наряду с обычными уроками проводят различные мероприятия на военно-патриотические темы. Традиционными стали в нашей школе  проведение месячника оборонно-массовых спортивных мероприятий.  В это время у нас в школе проводятся смотры строя и песни, конкурс патриотической песни, акция «Посылка солдату», встречи с ветеранами ВО войны, бывшими  выпускниками школы, отслужившими в Армии, соревнования по обще – физической подготовки.  

 В летнее время хорошо организован отдых и труд детей школы. В школе работал     летнее-оздоровительный лагерь   с охватом  40 учащихся, в течение трех месяцев учащиеся школы работали на пришкольном участке, школьном огороде.      Для школьной столовой заготовлено достаточное количество овощей и заготовок.  Себестоимость школьного  обеда составляет в   5 руб.    

Кружковая работа.

Достаточно плотно расписана вторая половина дня. В школе созданы максимальные условия для организации  кружковой работы. Часть кружков организована при сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования района. Решение проблемы, поставленной перед коллективом школы «Каждому ребенку – занятие по душе, через любимое занятие – к прочным знанием»,  реализуется через развитие системы кружковой работы.  Ежегодно в школе функционируют около 20 кружков и секций самых различных направлений: эстетические, спортивные, технические, среди которых ученики ищут и находят наиболее подходящие для них в соответствие с их способностями и склонностями.  Кружковой деятельностью охвачены почти все учащиеся школы.  Большинство из них сумели найти себе занятие по душе и показывают неплохие результаты на различных соревнованиях, конкурсах и олимпиадах. В школе созданы   кружки: деревообработка, «умелые ручки», «Мастерица» ,   Созданы условия для сохранения здоровья школьников. После уроков и в вечернее время работает спортивный зал школы. Проводятся занятия для учащихся, взрослых, сельской молодежи по баскетболу, волейболу.
В 2007-2008 учебном году  всего 8 классов-комплектов, где обучается  78 обучающихся, из них в начальном звене 12, в среднем-160, в старшем -15.  

В развитии школы и его образовательной системы имеются трудности, проблемы и противоречия, вызванные объективными и субъективными факторами. В качестве перспективных направлений в работе школы можно считать:

- обновление содержания и технологии обучения с учетом современных требований к ним;

- формирование многоуровневого образования в системе непрерывного образования при сохранении его качественной определенности и практической направленности;

- обеспечение преемственности и непрерывности образования на всех уровнях образования на основе альтернативных образовательных программ и современных тенденций развития учебно-воспитательного процесса;

- дифференциация и индивидуализация обучения в системе непрерывного образования;

- развитие воспитательного потенциала образовательного учреждения в гражданском воспитании, профессиональном самоопределении и творческой самоактуализации личности;

- повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда;

- максимальный учет интересов и пожеланий учащихся и их родителей в выборе содержания и технологии учебно-воспитательной работы;

- создание условий для творческой самореализации учителя;

- укрепление экономики школы.

За 19 лет работы в здании новой школы реализовано много проектов, направленных на развитие и модернизацию образования, но предстоит сделать еще немало. Жизнь школы зависит от качества работы каждого. Мы верим, что будущее нашей школы есть.

 
МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА ШКОЛЫ

За последние годы значительно укрепилась материальная база школы.

В прошлом учебном году был отремонтирован школьный автобус, переоформлен  с частного лица на школу. 

Ежегодно, в летние каникулы, производится ремонт учебных кабинетов и школы.     
Имеется компьютерный класс, оснащенный 5   компьютерами, мультимедийной техникой (сканер, ксерокс, проектор, переносной экран). Имеется    выход в Интернет.      В школе имеется библиотека: фонд учебников –   экземпляра, методической литературы -    экземпляра, фонд художественной литературы, фонд справочной литературы - 287, фонд электронных носителей - 62 экземпляра, электронная почта,  школьный сайт.   

Для школьной столовой закуплена промышленная четырех – конфорочная электрическая плита с духовкой, водонагревательный   бак, емкостью 50 литров, бокалы, сковорода, ложки, ежемесячно приобретаются моющие средства.  
 Для проведения школьных вечеров на деньги, вырученные на продаже школьного картофеля, куплен музыкальный центр, телевизор.   
 Имеется               спортивный зал, оборудованная спортивная площадка,   поле для мини футбола, баскетбольная и волейбольная площадки, беговая дорожка 200 метров, перекладина для подтягивания, яма для прыжков в длину, полоса препятствий. Летом 2006 года закуплено спортивного оборудования на 15 000   рублей, лыжный инвентарь – лыжи, палочки, ботинки, мячи: баскетбольные, волейбольные, футбольные , теннисный набор – сетка, ракетки, шары. 

В прошлом учебном году открыт школьный краеведческий музей.
 В декабре 2008 года  отремонтированы и открыты два теплых туалета. 
 Зимой 2006 – 2007 учебного года  в школьную котельную куплен двигатель за 13 000 рублей.  
 
РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Таблица № 1
Успеваемость в школе за последние 3 года
	 
	2005-2006
учебный год
	2006-2007
учебный год
	2007-2008
учебный год

	Всего обучающихся
	134
	101
	89

	Успевают в % 
	99, 25 % 
	 99,12 %
	 99,12 %

	Успевают на «4» и «5»
	61 (45,52)  
	49 (42,98 %)
	42 (42,42 %)


 
ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

В качестве основной цели педагогический коллектив школы определяет развитие школы как центра интеллектуальных, творческих и физических способностей школьников и обеспечение возможностей для удовлетворения образовательных запросов и самореализации каждого ученика, создание адаптивной школы – школы для всех.
 
Основные направления развития школы на 2008-2010 учебный год:
        создание благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы школы, обучение школьников навыкам самоконтроля и самообразования;
        развитие творческих способностей учащихся;
        работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей учеников;
        организация и дальнейшее совершенствование деятельности, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни;
        обеспечение здоровьесберегающего характера учебно-воспитательного процесса;
        развитие воспитательной системы школы, обеспечивающей психологически комфортную, развивающую, воспитательную среду;
              повышение профессионального уровня педмастерства.
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